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מדינת ישראל

משרד הרווחה והשירותים החברתיים
תחום מנהל ומשק

מכרז פומבי מס' 133/2010  

א'    אדר  תש"ע
‏15 פברואר 2010

לכבוד      

_____________  

_____________

_____________

הנדון: מכרז פומבי מס' 133/2010– שרותי כביסה וניהול מחסן ביגוד במעון עתידות, עכו – מכרז חוזר
משרד הרווחה והשירותים החברתיים, האגף לטיפול באדם המפגר, פונה בזאת לקבלת הצעות שבנדון.
1. תחילת מתן השרות עם גמר הליכי המכרז, חתימה על הסכם ההתקשרות, הוצאת הזמנת

    עבודה חתומה ומאושרת כדין ועפ"י החלטת משרדינו.
2. תקופת ההתקשרות היא לשלוש שנים עם תחנות יציאה אחת לחצי שנה. למשרד בלבד הזכות   

    לממש את תחנות היציאה. 
    למשרד קיימת אופציה להארכת ההסכם בשנתיים נוספות והכול בכפוף לאישור ועדת 
    המכרזים המשרדית, אישור תקציב המדינה מידי שנה ובקיום תקציב בפועל. 
    ההתקשרות כולה כפופה למגבלות כל דין, הוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו על 
    פיו, הוראות התכ"מ, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה והוצאת הזמנת עבודה חתומה 
    ומאושרת כדין.

3. נוסח מלא של הוראות מפרט המכרז ובכלל זה של תנאי הסף מפורטים במפרט המכרז 
    והאמור בו יגבר על נוסח המודעה.

    ניתן לעיין במכרז טרם רכישתו.

    ניתן לקבל בפקס את מלא תנאי הסף המעוגנים בגוף המכרז.
4. יש לרכוש את המכרז במשרדנו ברח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ירושלים, 

    קומה 4, חדר מס' 427 בין השעות 15:00 - 09:00, כנגד הצגת טופס הפקדה מקורי ע"ס 
    -.300 ₪ (שלא יוחזרו) מבנק הדואר לחשבון 0-03217-0 לטובת משרד הרווחה והשירותים 
    החברתיים - תחום מינהל ומשק. 
    לקבלת מסמכי המכרז ניתן לפנות גם באמצעות כתובת המייל Natalyn@molsa.gov.il
    יודגש, כי מציע אשר לא רכש את מסמכי המכרז, לא יוכל להשתתף בו.
    על מציע המעוניין להשתתף במכרז, לרכוש את מסמכי המכרז כמפורט לעיל, לפקסס את טופס 
    ההפקדה למשרדינו לפקס מס' 02-6730530, לוודא הגעת הפקס למשרדינו בטלפון 02-6708433 
    ולהירשם במשרדינו כמציע למכרז.

    יודגש, כי במידה ויהיו הבהרות למכרז זה – מציע אשר לא רכש את המסמכים ואינו רשום 
    במשרדנו  - לא יעודכן". 

5 . המועד האחרון להגשת הצעות הינו עד ליום ה' 18.03.2010 עד השעה: 12:00, בתיבת 
     המכרזים, הממוקמת בכניסה לבניין משרד הרווחה והשירותים החברתיים (ליד דלפק  

     האבטחה), רח' יד חרוצים 10, אזור התעשייה תלפיות, ירושלים.
6. השתתפות בכנס ספקים כתנאי סף למכרז יתקיים ביום ב' 08.03.2010  בשעה: 11:00 במעון  

    עתידות, עכו, טלפון: 04-9017500, לצורך מענה לשאלות והבהרות.
                                                                                                                    ב ה צ ל ח ה,
                        


                                                                     נטלי לאון                 


                                                                             מרכזת   רכש ארצי

משרד הרווחה והשירותים החברתיים 

תחום מנהל ומשק – יחידת המכרזים
האגף לטיפול באדם המפגר
מכרז פומבי מס' 133/2010
שירותי כביסה וניהול מחסון ביגוד

במעון עתידות, עכו – מכרז חוזר
תאריך עברי:  ‏‏א'   אדר    תש"ע
תאריך לועזי: ‏‏‏15  פברואר  2010
שירותי כביסה וניהול מחסן ביגוד במעון עתידות, עכו – מכרז חוזר
1. כללי:
    משרד הרווחה, האגף לטיפול באדם המפגר (להלן: "המשרד"), פונה בזאת לקבלת הצעות 

    למתן שירותי כביסה וניהול מחסן ביגוד במעון עתידות, עכו (להלן: "השירותים"). 
2. מטרת המכרז:
    איתור גוף ציבורי או פרטי או אדם עצמאי שיגיש הצעה לאספקת השירותים, כאשר המשרד 
    יפקח על השירותים, הכל בהתאם להוראות מפרט זה על נספחיו וההסכם שייחתם בין המשרד 
    לבין הזוכה. 
3. מהות השרות:
    המציע – הזוכה ("להלן: הספק") יספק את השירותים למשרד כמפורט בהסכם ובמפרט  
    המקצועי "שירותי כביסה וניהול מחסן ביגוד – מפרט מקצועי" על נספחיו. 
    הספק ישא באחריות כוללת, מקצועית ומנהלית, לאספקת השירותים באופן סדיר על פי 
    הנחיות המשרד. 
4. מערך כח אדם:

    א. הספק יספק את השירותים  ע"י צוות מנהלי ומקצועי כמפורט במפרט המכרז על נספחיו 
         בכלל ובפרט בנספח למפרט המכרז. 
    ב. הספק מתחייב להעסיק או לשכור או להסתייע בכוח אדם לפחות בהיקף ובעל כישורים, 
        ניסיון והשכלה כמפורט במפרט המכרז על נספחיו וההסכם. 
    ג. היקף כח האדם הנדרש עשוי להשתנות בהתאם להחלטת האגף. 
        המציע יעמיד צוות מקצועי ומנהלי נוסף למתן השירותים במידה והדבר יידרש על ידי 
        המשרד מכל סיבה שהיא.

    ד. מובהר כי למשרד אין זכות להורות לספק להעסיק עובדים מסוימים; וכי שאלת זהות 
        העובדים שיעבדו במסגרת אספקת השירותים מסורה לחלוטין לספק. המשרד יהיה רשאי 
        לדרוש מהספק הוכחות על כך שהעובדים עומדים בדרישות המפורטות במפרט המכרז על 
        נספחיו, בין השאר, לעניין מכסת כח האדם, השכלה וניסיון.
        במקרים מיוחדים, בהם לפי שיקול דעת המשרד עובד שאותו מבקש הספק להעסיק במסגרת 
        מתן השירותים אינו מתאים לעבודה, על אף העובדה שמתקיימות בו דרישות ההשכלה 
        והניסיון המפורטים במפרט זה - יהיה רשאי המשרד להתנגד לקבלת השירותים באמצעות 
        אותו עובד.
    ה. כמו כן מובהר ומוסכם כי המשרד לא יהיה רשאי להורות לספק להפסיק את עבודתו של מי 
        מהעובדים. עם זאת, התנהגות של אחד או יותר מן העובדים שלא בהתאם להוראות חוק או 
        להוראות המקצועיות המקובלות לגביו או באופן שיש בו לדעת המשרד משום פגיעה בחוסים 
        במעון – תחשב כהפרת התחייבויות הספק לרבות כהפרת הוראות ההסכם ומפרט זה. 
5. תקופת ההתקשרות:
    א. תחילת מתן השרות עם גמר הליכי המכרז, חתימה על הסכם ההתקשרות והוצאת הזמנת 

         עבודה חתומה ומאושרת כדין וכן עפ"י החלטת משרדינו.
         מבלי לגרוע ממועדים אחרים המצוינים במפרט מכרז זה, ככלל המציע - הזוכה מתחייב 
         להיערך לאספקת הטובין בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו לכל המאוחר בתוך 
         30 יום ממועד מסירת הודעת זכייה. 
    ב. תקופת ההתקשרות היא לשלוש שנים עם תחנות יציאה אחת לחצי שנה. למשרד בלבד 
        הזכות לממש את תחנות היציאה. 
        למשרד קיימת אופציה להארכת ההסכם בשנתיים נוספות והכול בכפוף לאישור ועדת 
        המכרזים המשרדית, אישור תקציב המדינה מידי שנה ובקיום תקציב בפועל. 
        ההתקשרות כולה כפופה למגבלות כל דין, הוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו 
        על פיו, הוראות התכ"מ, תנאי ההסכם שייחתם עם הזוכה והוצאת הזמנת עבודה חתומה 
        ומאושרת כדין.

    ג. ששת החודשים הראשונים להתקשרות יהוו תקופת ניסיון, אשר במהלכה יהא המזמין 
        רשאי לבטל את ההתקשרות עם הזוכה בהתראה בכתב בת 30 ימים מראש. וזאת מבלי 
        שיאלץ לנמק את הסיבה להפסקת ההתקשרות.

        במידה ויחליט המזמין לבטל ההתקשרות במהלך תקופת הניסיון יוכל לפנות לצורך ביצוע 

        ההתקשרות למציע שנבחר כזוכה שני במכרז זה ועל מציע זה יחולו כל תנאי מכרז זה 

        וההסכם המצורף לו. 
6. תנאי סף להשתתפות במכרז:
    המציעים נדרשים לעמוד בכל תנאי הסף שלהלן.

    הצעה שאינה עונה על כל התנאים המפורטים להלן, תיפסל על הסף.

    על המציע לצרף להצעתו את המסמכים הבאים:
    א. במידה והמציע הוא תאגיד – תעודת רישום תאגיד (חברה/שותפות/עמותה).

         על המציע לצרף אישור ניהול תקין מרשם העמותות, אם המציע הינו עמותה רשומה.
    ב. אישור בר תוקף לפי חוק עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות 

        מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו - 1976 המעיד כי המציע מנהל 

        ספרי חשבונות ורשומות ומדווח לרשויות המס כחוק.

    ג. התחייבות חתומה במלואה בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום לפי חוק 

        עסקאות גופים ציבוריים (אכיפת ניהול חשבונות, תשלום חובות מס, שכר מינימום   

        והעסקת עובדים זרים כדין), התשל"ו - 1976 בנוסח המצ"ב כנספח לתנאי הסף.

   ד. הצגת אישור עו"ד המבקר את המציע / הצהרת המציע  כי המציע שילם בקביעות בשנה  

       האחרונה לכל עובדיו כמתחייב מחוקי העבודה, צווי הרחבה, ההסכמים הקיבוציים  

       וההסכמים האישיים החלים עליו, במידה שחלים עליו, ובכל מקרה לא פחות משכר מינימום  

       כחוק ותשלומים סוציאליים. 
    ה. מסמך המעגן התחייבות המציע לעמוד בכל הדרישות שבמפרט ללא יוצא מן הכלל בנוסח 

        המצ"ב כנספח לתנאי הסף.  
    ו. התחייבות המציע לעמוד בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מחשב מורשות, בנוסח 
        המצ"ב כנספח לתנאי הסף.
    ז. ערבות מחברת ביטוח / ערבות בנקאית / המחאה בנקאית
        1. הגשת המחאה בנקאית או ערבות מחברת ביטוח ישראלית שברשותה רישיון לעסוק 

            בביטוח על - פי חוק הפיקוח על עסקי הביטוח, התשמ"א - 1981 או ערבות בנקאית 

            אוטונומית לפקודת משרד הרווחה והשירותים החברתיים, על שם המציע כמצוין 

            בתעודת התאגדותו, לרבות ח.פ./ ח.צ./ ע.ר., בסכום של -.10,000 ₪  שתהיה בתוקף עד 

            ליום: 18.07.2010.
            הערבות תוגש בנוסח הדוגמא המפורטת בנספח לתנאי הסף. 
            אין להוסיף לערבות תניות אשר אינן מצוינות בנוסח הדוגמא המצ"ב.

            ערבות בנקאית שלא תוגש בנוסח הדוגמא המפורטת – תיפסל.
        2. ועדת המכרזים תהיה רשאית לחלט את סכום הערבות, כולו או חלקו, בנסיבות בהן חזר 

            בו מציע מהצעתו לאחר פתיחת תיבת המכרזים או בנסיבות בהן מציע שזכה במכרז סירב 

            לחתום על ההסכם המצורף למפרט המכרז, סירב לחתום על ערבות ביצוע או סירב למלא 

            דרישה אחרת בה הוא מחויב בהתאם לקבוע בהצעתו, במפרט המכרז על נספחיו, ובכלל 

            זה בהסכם המצורף למפרט המכרז.
        3. הערבות תוחזר למציעים שלא זכו במכרז לאחר סיום הליכי המכרז או עם פקיעת  

            הערבות או עם חתימת ההסכם עם הזוכה במכרז, לפי המוקדם מביניהם.

    ח. על המציע להיות בעל ניסיון מוכח בכתב של שלש שנים לפחות בחמש השנים האחרונות 

        במתן השירות נשוא מכרז זה בתחום שירותי כביסה וניהול מחסן ביגוד – על המציע למלא 
        כנדרש את נספח לתנאי הסף "ניסיון המציע". 

        לצורך סעיף זה - "מציע" משמעותו המציע או בעל השליטה במציע או המנהל הכללי של 

        המציע. 

        "בעל שליטה" - כמשמעותו בחוק ניירות ערך, התשכ"ט - 1969.

        ההחלטה האם השירותים שעליהם הצביע המציע "שירותים הדומים במאפייניהם  

        העיקרים לשירות נשוא המכרז" הינה בשיקול דעתה הבלעדי של ועדת המכרזים.  
    ט. השתתפות בכנס ספקים כתנאי סף יתקיים ביום ב' 08.03.2010 בשעה: 11:00 במעון  

         עתידות, עכו, טלפון: 04-9017500, לצורך מענה לשאלות והבהרות.

         (יש לעיין במסמכי המכרז או לרכוש את מסמכי המכרז לפני מועד הכנס).

    י. יש לצרף העתק קבלה המעידה על רכישת המכרז.      

    בהתאם להוראת חשכ"ל 7.11.3, המצ"ב למכרז, על המציע לעמוד גם בתנאי הסף הבאים: 

    יא. המציע יצרף להצעתו תצהיר בכתב מטעמו ומטעם בעלי השליטה בו, בדבר קיום חובותיו 
          בעניין זכויות העובדים על פי חוקי העבודה [המפורטים בנספח א – רשימת חוקי העבודה], 
          על פי צווי ההרחבה ועל פי ההסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף. בתצהיר בכתב יפורטו 
          גם ההרשעות הפליליות של המציע, של בעלי שליטה בו ושל חברות אחרות בבעלות מי 
          מבעלי השליטה (אם קיימות), וכן כל הקנסות שהושתו על כל הנ"ל ב-3 שנים מהמועד 
          האחרון להגשת ההצעה על ידי מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התעשייה המסחר 
          והתעסוקה (להלן: התמ"ת) בגין הפרה של חוקי העבודה. 
    יב. המציע יצרף אישור מטעם מינהל ההסדרה והאכיפה במשרד התמ"ת להרשעות ולקנסות, 
          או להיעדרם. נוהל קבלת האישור מפורט בהודעת חשכ"ל, "נוהל קבלת אישור בדבר  

          הרשעות וקנסות בגין הפרת חוקי העבודה", מס' ה. 7.11.3.1
. 
    יג. כמו כן יידרש המציע לחתום על ההצהרה הבאה (לאחר שימלא את הפרטים החסרים בה): 
          "השכר שישולם על ידינו לעובד עבור שעת עבודה ביום חול רגיל לא יפחת מ - 27.65 ₪  
          שקלים חדשים לשעה. עלות השכר למעביד לשעת עבודה, כולל כל המרכיבים המפורטים 
          בנספח התמחירי שצירפנו, לא תפחת מ - 27.65 שקלים חדשים לשעה." 
______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 

______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר

______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                          טלפון 

______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
    * הערה: את המסמכים הנ"ל יש לצרף בצורה מסודרת עפ"י הסדר בו הם מופיעים במכרז.

    *** המשרד יפסול הצעות אשר לא יעמדו בתנאי הסף ו/או לא יצורפו אליהם המסמכים 
          הנדרשים, כמפורט לעיל. 
          עם זאת, המשרד שומר לעצמו הזכות לפנות למציעים להשלמת נתונים בנוגע לתנאי סף זה 
          או אחר. 
7. אמות המידה לבחירת הזוכה: 
    להלן עיקרי אמות המידה ומשקלן שינחו את המשרד בבחירת נותן השירות: 
    א. המחיר המוצע ע"י המציע – 70%.

         הניקוד יינתן עפ"י החישוב הבא, המציע הזול ביותר יקבל את מלוא הניקוד באמת המידה,  

         וההצעות הזולות שאחריו ינוקדו ביחס להצעה הזולה ביותר.
    ב. ניסיון המציע במתן שירותי כביסה וניהול מחסן– 20% 
    ג. המלצות בכתב + מידת שביעות הרצון מאופן ביצוע התקשרויות קודמות:
       (לפחות 2 המלצות בכתב) מ - 5 השנים האחרונות – 10%.

8. אמת מידה ב' - ניסיון המציע במתן שירותי כביסה וניהול מחסן 
1. המציע יתאר את תקופת פעילותו, תחומי התמחותו, לקוחות עיקריים, היקף ומהות השירותים שסיפק והמסגרות שהפעיל. 

2. המציע יצרף מסמכים המעידים על תחומי הפעילות המרכזים ועל היקף פעילותו בשנים האחרונות. 

3. המציע יפרט בטבלה ויצרף תעודות ומסמכים אודות ניסיונו בתחום הפעילות הנדרש למכרז זה. 
4. הניקוד יינתן כך: עבור כל שנה מעבר לשלוש שנים כנדרש בתנאי הסף יקבל המציע  5% ועד למקסימום של 20%.
הניקוד המקסימאלי לאמת מידה זו: 20 נקודות. 
9. אמת מידה ג' - המלצות + מידת שביעות הרצון מאופן ביצוע התקשרויות קודמות:
1) על המציע לצרף להצעתו המלצות בכתב (לפחות 2 המלצות מחמש השנים האחרונות , כל המלצה תנוקד ב 5 נקודות) בדבר מתן שרות נשוא מכרז זה, הדומות מאפייניהן לנדרש במכרז זה. 

2) כמו כן, המציע יצרף להצעתו רשימת לקוחות ממליצים, המפרטת אנשי קשר וטלפונים ליצירת קשר עמם. 
3) המשרד יהיה רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, לפנות לממליצים אלה, כולם או חלקם, וכן לגורמים אחרים שקיבלו שירותים מהמציע, לשם קבלת פרטים אודות השירות שקיבלו ושביעות רצונם ממנו. 
4) המשרד יתחשב במידת שביעות הרצון מהאופן בו ביצע המציע התקשרויות קודמות עם המשרד ו/או עם כל גורם אחר (להלן: "התקשרויות קודמות"), לטוב ולרע. 
5) מובהר בזאת כי, בהתאם לשיקול דעתו הבלעדי, רשאי המשרד להוריד נקודות למציע בשל היעדר שביעות רצון מהאופן בו ביצע התקשרויות קודמות, וכן רשאי הוא לקבוע כי הניקוד באמת מידה זו יינתן אך ורק בהתחשב במידת שביעות הרצון מהאופן בו ביצע המציע התקשרויות קודמות, מבלי לקחת בחשבון המלצות של גורמים חיצוניים. 
המשרד יהא רשאי, לפי שיקול דעתו הבלעדי, שלא להתקשר עם מציע שלא קיבל לפחות 6 נקודות באמת   מידה זו, גם אם הוא המציע הזול ביותר. 
10. הספק הזוכה (המעביד) ישלם לעובד:
    המשרד מצהיר כי הוא מתכוון לוודא כי הספק משלם לעובדיו את זכויותיהם על פי חוק וכי 
    במידה ויימצא כי לא שולמו כל עלויות התנאים הסוציאליים האמורות, התוספת שיקבל 
    הקבלן תיגזר מן הסכום אשר שולם לעובדים בפועל, והנושא יועבר לבירור ביחידת הביקורת 
    בחשב הכללי זאת בנוסף על זכותו של המשרד לפעול כלפי הקבלן על פי דין. דהיינו, הסכום 
    אשר ייגרע מן העובדים, יקוזז מהתשלום שיועבר לקבלן.

11. התחשבנות:
      א. הספק יגיש בתחילת כל חודש חשבונית/חשבון לגבי הסכומים המגיעים לו בגין החודש 

           הקודם. 
           חשבון זה יכלול פירוט הנוכחות של החוסים במעון בכל יום (פרט לימי שבת וחג) כפול 

           המחיר המוצע לחניך ליום, בתוספת מע"מ כחוק.

      ב. החשבון יהא עפ"י המחירים המוסכמים ועפ"י הנוכחות בפועל של החניכים במעון (לא כולל 

          חניכים בחופשה).
      ג. התעוררו חילוקי דעות בקשר למספר החוסים בתקופת החשבון, יהיה רישום הנוכחות 
         החודשי המנוהל ע"י המעון - המחייב.

12. תשלום: 

      א. התשלום לספק עבור אספקת השירותים כנדרש במפרט מכרז זה על נספחיו לרבות  

           ההסכם יהא בהתאם להוראות מפרט מכרז זה על נספחיו ולהוראות ההסכם שייחתם בין  

           המשרד לבין הספק ולהוצאת הזמנת עבודה חתומה ומאושרת כדין. 
      ב. התשלום יבוצע עפ"י המחירים שהוצעו במכרז ואושרו ע"י ועדת המכרזים המשרדית. 

          מועד וסדרי התשלום יקבעו בהתאם לנהוג במשרד.

          התשלום יהיה תוך 30-60 יום מיום קבלת חשבונית מס שתאושר ע"י המשרד ולאחר ה – 15 

          בחודש (בהתאם להנחיות החשב הכללי לעניין מועד התשלום הממשלתי). 

13. שמירת סודיות:
      א. מבלי לגרוע מהוראות כל דין או הסכם לרבות מפרט זה על נספחיו בכלל והוראות ההסכם 
           שייחתם עם הזוכה בפרט, מודגש ומובהר בזאת כי התכנים, החומר, המסמכים וכל מידע 
           אחר נשוא עבודת המציע – הזוכה, הינו חומר חסוי אשר המציע – הזוכה מתחייב לשמור 
           בסודיות.
      ב. המציע יתחייב שלא לעשות כל שימוש במידע הנובע ממכרז זה, ללא אישור מראש ובכתב 
          של המשרד.

          המציע יצרף להצעתו הצהרה לשמירת סודיות, בנוסח המצורף למכרז זה כנספח המצ"ב.
 

14. פיקוח המשרד:
      א. המציע יתחייב לאפשר לבא כוח המשרד או מי שבא מטעמו בכל עת לבקר פעולותיו,  

           לפקח על ביצוע מכרז זה ועל הוראות ההסכם שייחתם בעקבותיו בכל הקשור למתן 

           השירותים שנותן השירות התחייב לתת. 
      ב. המציע יתחייב להישמע להוראות ב"כ המשרד בכל העניינים הקשורים באספקת 
          השירותים כמפורט במפרט המכרז ובהסכם שייחתם בעקבותיו. 
15. המשרד רשאי:        

      א. בתוך תקופה של עד 45 יום לאחר שניתנה הודעה בכתב לזוכה על זכייתו, לרבות אם  

           נחתם ההסכם רשאי המשרד, עפ"י שיקול דעתו הבלעדי, להשהות את הליכי המכרז או  

           ההתקשרות לכל פרק זמן שיקבע על ידו, או לבטלם כליל, או לבטל את המכרז ולפרסמו  

           מחדש בשינויים. 
      ב. המשרד שומר לעצמו את הזכות לפצל את הזכייה בין הזוכים או לפצל את הצעות 
          המציעים. 
      ג. המשרד שומר לעצמו את הזכות להחליט שלא לבחור זוכה כלשהו למכרז. 
      ד. מבלי לגרוע מהאמור לעיל, ועדת המכרזים במשרד רשאית שלא לבחור בהצעה שקיבלה את 
          הציון הגבוה ביותר באמות המידה, בין השאר, אם מצאה כי ההצעה בלתי סבירה באופן 
          המעורר חשש בדבר יכולתו של המציע לעמוד בהתחייבויותיו, או באופן המעורר חשש כי 
          המציע לא יוכל לעמוד בהתחייבויותיו באופן המניח את דעתו של המשרד בכל הנוגע 
          לתשלום התנאים הסוציאליים לעובדים המבצעים את הפעילות הנדרשת, או אם מצאה כי 
          אופי עסקיו של המציע אינם מתאימים למתן השירות נשוא המכרז למשרד. 
      ה. בנוסף, המשרד רשאי שלא להתחשב בכל הצעה שהיא בלתי סבירה מבחינת מחירה לעומת 
          מהות ההצעה ותנאיה, או בשל חוסר התייחסות מפורטת לסעיף מסעיפי המכרז, שלדעת 
          המשרד מונע הערכת ההצעה כדבעי. 
      ו. מובהר בזה, כי המשרד יהא רשאי שלא לאשר אף אחת מההצעות שהוגשו למכרז אם 

          תקציב המשרד למטרה זו לא יכסה את העלויות הנדרשות בהתאם ועבור ההצעות. 
      ז. המשרד אינו מתחייב לסיים את הליכי המכרז ולקבוע זוכה תוך תקופה מסוימת. אך אם 

          הליכי אישור המכרז לא יסתיימו לאחר 90 יום מהמועד האחרון להגשת ההצעות רשאי 
          המציע לבטל את הצעתו ולקבל את הערבות בחזרה. 
      ח. מבלי לגרוע מהאמור במפרט מכרז זה, בוטלה הצעה לפני התקופה האמורה – 90 יום – 
          רשאי המשרד לחלט את הערבות שצרף המציע להצעתו. ההודעה על ביטול ההצעה תועבר 
          בכתב למשרד הרווחה והשירותים החברתיים, תחום מנהל ומשק.
      ט. מבלי לגרוע מהאמור לעיל ומכל סעד או זכות המוקנית למשרד, ההצעות המפסידות 
           תעמודנה בתוקפן 60 יום נוספים לאחר סיום הליכי המכרז, וזאת למקרה שבו המציע 
           הזוכה יחזור בו מהצעתו או יפר את ההתקשרות עימו או בכל מקרה שלא תמומש הזכייה 
           עם המציע – הזוכה. בנסיבות מעין אלה, תהיה ועדת המכרזים במשרד רשאית (אך לא 
           חייבת), על  פי שיקול דעתה הבלעדי, להכריז על בעל ההצעה השניה בטיבה כזוכה במכרז. 
      י. על מציע העונה על הדרישות בסעיף 2 ב לחוק חובת המכרזים, התשנ"ב - 1992 (להלן: 
          "החוק"), לעניין עידוד נשים בעסקים, להגיש אישור ותצהיר, לפיו העסק הוא בשליטת 
          אישה (על משמעותם של המונחים: "עסק", "עסק בשליטת אישה", "אישור" ו"תצהיר" 
          ראה סעיף 2 ב לחוק). 
      יא. למשרד נשמרת הזכות לפנות במהלך הבדיקה וההערכה אל המציעים כולם בכדי לקבל 
            הבהרות להצעתם, או בכדי להסיר אי בהירויות העלולות להתעורר בבדיקת ההצעות, הכל 
            בכפוף להוראות חוק חובת המכרזים, התקנות שהותקנו מכוחו והוראות התכ"מ. 
      יב. המשרד רשאי שלא לקבוע זוכה/ים, אם נראה לו כי אף מציע אינו מתאים. 
      יג. בנוסף ומבלי לגרוע מהוראות מפרט מכרז זה, הוראות כל דין וההלכה הפסוקה, רשאית 
            ועדת המכרזים, מנימוקים שיירשמו, להורות על תיקון כל פגם שנפל בהצעה או להבליג על 
            הפגם, וזאת אם מצאה כי החלטה זו משרתת באופן המירבי את טובת הציבור ואת 
            תכליתו של מכרז זה. 
      יד. אין בסעיפי המכרז כדי לגרוע מזכויות המשרד על פי כל דין. 
      טו. ניתן לעיין במסמכי המכרז ללא תשלום, אך הגשת הצעה מחייבת רכישת חוברת המכרז. 
16. על המציע לצרף, בין השאר, את המסמכים והאישורים הבאים:

      א. הסכם חתום כדבעי. נוסח ההסכם המצורף בזה הינו חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. 
           מציע שזכה במכרז יהיה מחויב על פיו. המציע יהיה חייב להיערך למתן השרות בתוך 30 
           יום ממועד שנמסרה לו הודעה על  זכייתו. 
      ב. יתר מסמכי המכרז ונספחיו כשהם חתומים בשולי כל דף. 
      ג. על המציע לקרוא בעיון את סעיפי המכרז במלואם לחתום בכל סוף עמוד ובכל הנספחים 
          מצורפים.

      ד. על המציע להקפיד על הגשת המכרז בצורה מסודרת, בכתב ברור וקריא וכן, לצרף בסדר 

          כרונולוגי את המסמכים הנדרשים לתנאי הסף, האישורים וההתחייבויות החתומות. 
17. החתימה על ההסכם:
      א. המציע אשר יזכה במכרז יידרש לחתום על הסכם – בין הזוכה לבין המשרד בנוסח  

           המצורף כנספח למפרט זה. 

      ב. אי חתימה על ההסכם שקולה להפרתו. במקרה כזה יהיה המשרד רשאי לחלט את הערבות 
          שצורפה על ידי המציע להצעתו, כולה או חלקה, וזאת מבלי שיהיה בכל כדי לגרוע מזכותו 
          של המשרד להיפרע מהמציע בגין כל נזק שנגרם לו כתוצאה מהפרה זו. 
      ג. במקרה של אי חתימה על המציע הזוכה לחתום על החוזה או במקרה של הפרה אחרת של 
          החוזה בסמוך לאחר חתימתו רשאית ועדת המכרזים להתכנס ולבחור במציע אחר כזוכה 
          במכרז. במקרה כזה יחול הכלל האמור לעיל וכל הוראות מפרט זה על נספחיו על הזוכה 
          החלופי.
      ד. במקרה שגם הזוכה החלופי נמנע מלחתום על החוזה רשאית ועדת המכרזים לבחור במציע 
          הבא בתור אחריו, בתנאים המפורטים לעיל. 
18. היררכיה בין המכרז להסכם:
      א. ההסכם המצורף למפרט מכרז זה, על נספחיו, מהווה חלק בלתי נפרד ממסמכי המכרז. יש 
           לראות את המכרז ואת ההסכם המצורף לו (על נספחיו) כמסמך אחד משלים זה את זה. 
      ב. בכל מקרה של סתירה בין נוסח המכרז לבין נוסח ההסכם יעשה מאמץ ליישב בין שני 
          הנוסחים. בנסיבות שבהן לא ניתן ליישב בין נוסח המכרז לבין נוסח ההסכם יגבר נוסח 
          המכרז, ויראו נוסח זה כנוסח המחייב את המציעים וכנוסח הכתוב במכרז. 
19. ערבות ביצוע:
      א. הזוכה ימציא עם קבלת הודעת הזכייה ערבות בנקאית אוטונומית לפקודת משרד הרווחה 

           והשירותים החברתיים בסכום שיקבע על ידי המשרד לאחר הזכייה ואומדנו יהיה שווה 

           ערך לכ - 5% מסכום ההתקשרות כולל מע"מ, כבטחון למילוי התחייבויותיו עפ"י ההסכם 

           שייחתם עימו, מפרט המכרז והאמור בהצעתו. 

      ב. הערבות תהיה בתוקף לתקופה של לפחות 60 ימים לאחר תום תקופת ההתקשרות. 

          נוסח הערבות יהיה כמפורט בנספח "נוסח ערבות בנקאית".

          אין באמור לעיל כדי לגרוע מהוראות ההסכם לעניין ערבות ביצוע.  

20. נוסח הגשת ההצעה:
      על המציע להגיש את הצעתו על פי מבנה שיפורט להלן לצד ציון הפרטים הרלוונטיים  

      וחתימתו על הנספחים למפרט זה. 

      בעת הצורך ניתן להוסיף לאחר הפירוט הנדרש נושאים אותם מעוניין המציע לפרט והכלולים  

      בהצעתו. 

      משרד הרווחה והשירותים החברתיים שומר לעצמו את הזכות לפסול על הסף הצעות שלא 
      תוגשנה במתכונת שלהלן.
21. בירורים ושאלות:
      השתתפות בכנס ספקים כתנאי סף יתקיים ביום א' 22.11.2009 בשעה: 10:00 במעון  

      עתידות, עכו, טלפון: 04-9017500, לצורך מענה לשאלות והבהרות.

      החל מיום פרסום המכרז בעיתון ובאינטרנט ועד שבועיים שלפני המועד האחרון להגשת 

      ההצעות, רשאי כל אדם לפנות למשרד בכתב אל: גב' דיאנה דהאן, תחום מינהל ומשק 

      באמצעות פקס: 02-6730530 או באמצעות כתובת המייל: Dianad@molsa.gov.il, ולהעלות 

      כל השגה, הערה, בקשה להבהרה או שאלה הקשורה במכרז או בהתקשרות שתבוא בעקבותיו 

      (להלן: "השגה"). 

      יש לוודא כי הפניה התקבלה על ידי המשרד בטלפון 02-6708433/272.

      על גבי המסמך יש לציין באופן בולט את מספר המכרז ואת פרטי המציע.

      לכל שאלה יש לציין את מספר הסעיף במסמכי המכרז אליו מתייחסת השאלה.

      המשרד ישיב להשגה לכל המאוחר בתוך 10 ימים מהמועד הקבוע לעיל.
      ההתייחסות להשגה תישלח למשיג, וכן תופץ בפקס או בדואר אלקטרוני בקרב כל מי שרכש 

      את מסמכי המכרז או ביקש במפורש להיות מכותב על התשובות להשגות. זאת מבלי שיהיה 

      בכך כדי לחשוף את זהותו של מגיש ההשגה או ההערה: וככל שניתן מבלי שיהיה בכך כדי 

      לחשוף את תוכן ההשגה.

      כאמור, את השאלות ניתן לשלוח עד שבועיים שלפני המועד האחרון להגשת ההצעות.      

      המשרד אינו מתחייב לענות להשגות שיומצאו לאחר היום שנקבע.                                      

22. נספחים:
      הנספחים למפרט זה מהווים חלק בלתי נפרד מהמפרט. 

      להלן הנספחים לתנאי הסף:
      נספח 1 – נספח שירותי כביסה וניהול מחסן – מפרט מקצועי

      נספח 2 – נספח תיאור המציע
      נספח 3 – נספח הצעת מחיר בשקלים כולל מע"מ
      נספח 4 – נספח ניסיון המציע והמלצות 

      נספח 5 – נספח המלצות בכתב + מידת שביעות רצון מאופן ביצוע התקשרויות קודמות.

      נספח 6 – נספח הצמדה
      נספח 7 – נספח אספקת שירותים

      נספח 8 - הצהרה/התחייבות  בדבר העסקת עובדים זרים כדין ותשלום שכר מינימום 

      נספח 9 - נספח לתנאי סף - תשלום שכר מינימום כחוק ותשלומים סוציאליים כנדרש
                     ואישור מורשי חתימה של נותן השירות, חתום ע"י עו"ד או רו"ח
      נספח 10 – נספח לתנאי סף - התחייבות לעמידה בכל הדרישות שבמפרט מכרז זה ללא 
                      יוצא מן הכלל
      נספח 11 - נספח לתנאי סף - התחייבות לעמידה בדרישה לעשות שימוש אך ורק בתוכנות 
                       מחשב מורשות
      נספח 12 – נוסח כתב ערבות 

      נספח 13 – הסכם למתן שירותים
      נספח 14 - הצהרה על שמירת ידיעות
הגשת ההצעה חתומה מהווה ראיה חלוטה לכך שהמציע קרא את כלל האמור במסמכי המכרז והחוזה המצורף לו על נספחיו, הבין את האמור במסמכים אלה ונתן לכך את הסכמתו הבלתי מסויגת. 

23. הצהרת המציע:
      הננו מצהירים כי קראנו בעיון רב והבינונו את כל הפרטים של המכרז על כל נספחיו וכי 
      ביכולתנו המקצועית, הכספית והארגונית לספק את השרות עפ"י כל תנאי המכרז וכי אנו 
      מסכימים לכל התנאים ובהתאם לכך ערכנו את הצעתנו.

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
______________________    _____________________    ______________________     

כתובת מלאה (כולל ת.ד.)              מיקוד                                         טלפון 
______________________    _____________________    ______________________     

פקס                                               טלפון נוסף/ נייד                        כתובת דואר אלקטרוני-E.mail
נספח 1

נספח שירותי כביסה וניהול מחסן ביגוד  - מפרט מקצועי
1. השרות המוזמן הינו מתן שירותי כביסה וניהול מחסן ביגוד במעון עתידות, עכו.              

2. דרישות השירות:
    הקבלן מתחייב לספק לחוסי המעון כביסה נקייה ומגוהצת הכוללת: ביגוד אישי, מצעים,   

    מגבות, חלוקים, מפות שולחן, וילונות, כל סוגי השמיכות, מדי עבודה של העובדים וכל ציוד                    

    אחר שיידרש ע"י הנהלת המעון.
   מחיר הכיבוס כולל את כל הטיפול בכבסים לרבות: ספירה, הובלה, (הלוך וחזור), כיבוס,  

   גיהוץ במעגילה, ייבוש, מיון, קיפול ואריזה. 

   המכבסה תכבס ותגהץ במעגלה גם את כל בגדי העבודה של הצוות (לדוגמא: חלוקי מטפלים,  

   סינרי אחיות, מדריכות, מטפלות ופועלות,) שנמסרו לכיבוס  ללא כל תוספת מחיר .

    הקבלן מתחייב לתיקון הבגדים עפ"י הצורך ולתפור פריטים חדשים לפי שיידרש.
    מובהר בזה כי הקבלן ימסור למכבסת חוץ את הכביסה השטוחה ועליו לדאוג שתהיה נקייה  

    ומגוהצת עפ"י דרישת הנהלת המעון.
    הקבלן מתחייב לתקן את נעליי החוסים.
3. שירותי הכביסה יכללו:
    כיבוס, גיהוץ, מיון, קיפול, סימון, ספירה, תפירה, רישום, אחסון.
    מיון הכביסה יעשה לפי ביתנים.
    איסוף הכביסה מהביתנים והחזרתם לביתנים.
    המעון יעביר לקבלן פרטי כיבוס המספיקים ל - 5 מחזורי החלפה בהתאם לתקן הנהוג במעון  

    או בכמויות אחרות שייקבעו על ידי הנהלת המעון והקבלן ימסור לידי העובדים האחראים 

    והמוסמכים על ידי המעון את הטובין בכמות המספיקה ל - 5 מחזורי החלפה שקיבל.
    הקבלן מקבל עליו מראש פיקוח על כל הקשור להבטחת טיב הכביסה עפ"י נהלים אם  

    קיימים כאלה או עפ"י כל הוראה אחרת אם תתקבל כזאת.
    הקבלן מקבל עליו מראש את פיקוח מכון התקנים בכל הקשור להבטחת טיב החומרים 

    הדרושים במתן השירות אם יידרש ע"י הנהלת המעון.
    בכביסה השטוחה שיוצאת למכבסת חוץ על הקבלן הזוכה לדאוג כי המכבסה אשר בה יינתן   

    השירות למעון תהיה תחת פיקוח מכון התקנים או מוסד אחר מאושר (עם זכייתו על הקבלן 

    להמציא אישור כזה).
    בעת לחץ במעון במתן שירותי הכביסה (בחודשי החורף), הקבלן ייאלץ להוציא כביסה (לא 

    שטוחה) למכבסת החוץ ולא ימסור הקבלן פרטי ביגוד העשויים להינזק כגון: אפודות,  

    חולצות, דיאולן, גרביים וכדומה, הוצאת כביסה לא שטוחה למכבסת חוץ חייבת אישור 
    בא כח המשרד.
    הקבלן יאחסן את הטובין בארונות או במדפים לפי שיטה הנהוגה או תונהג במעון ויבטיח 

    שמירה נאותה של תקינות הטובין וניקיונם באמצעים הדרושים לרבות כסוי ביריעות ניילון 

    וחיטוי בחומרים מקובלים.
    לביצוע השירות כיום הקבלן שוכר 2 מכונות כביסה 22 ק"ג ו- 3 מכונות ייבוש 22 ק"ג.

    במידת הצורך ועפ"י דרישת המעון תיתכן אפשרות של שכירת מכונת כביסה נוספת ועל המעון 

    לדאוג למקום עבורה.
    אם האפשרות הנ"ל תצא לפועל ינוהל מו"מ עם הספק לגבי שכירת המכונה הנוספת.
    בגלל סוג האוכלוסייה במעון, על הקבלן לדאוג להשתמש בתכשירים להסרת כתמים במיוחד 

    בכביסה צבעונית.
4. תפירה:
    הקבלן מתחייב לדאוג לכל התיקונים: תלאים, קריעות, התאמת מידות, תפירה חדשה וכל 

    שיידרש ע"י הנהלת המעון. מודגש בזאת כי דרושה  תופרת מקצועית במתן שרותי תפירה.

    על הקבלן יחולו כל החומרים והאביזרים הדרושים לביצוע התיקונים כגון:

    חוטים, רוכסנים, כפתורים, סרטים, סרטים אלכסונים, בדים לתלאים, סרטים נדבקים, 

    מספריים וכל פריט אחר שיידרש לביצוע התיקונים.
    המשרד מעמיד לרשות הקבלן 1 מכונת תפירה לביצוע השירות.
5. גיהוץ:
    הקבלן מתחייב לגהץ כל פריט שיידרש ע"י הנהלת המעון.
    המשרד מעמיד לרשות הקבלן מגהץ קיטור. 
6. הנעלה:
    הקבלן מתחייב לטפל, לתקן לדאוג לאחסון נאות של כל הנעליים של החוסים וידאג שיהיו 

    במחסן:

    שרוכים, משחות וכל הדרוש לאחזקתם התקינה של הנעליים ועל הקבלן לדאוג שתמיד יהיה 

    מלאי מספיק לתחזוקת הנעליים.
    כמו כן ידאג הקבלן לסימון אישי של הנעליים.

7. כללי
    א. במעון כ – 83 חניכים וכ - 90 עובדים.
    ב. לצורך מתן השרות עפ"י מכרז זה, יעסיק הספק הזוכה כח אדם שלא יפחת מ- 3.5 עובדים  

        במשרה מלאה ויתייחס לכך בהצעתו: (הספק יציין בהצעתו את כמות העובדים שיועסקו 
        על ידו לצורך מתן השרות) אשר מתוכם 1 עובדת : תופר/ת מקצועית.
        יודגש כי היקף משרה מלאה הוא : בימים א' – ה' 7.5 שעות עבודה ובימי ו' 5 שעות עבודה.

        על הספק לוודא באמצעות מנגנון בקרה שיקבע על ידו כי העובדים אשר יועסקו לצורך מתן   

        השרות יעבדו בהתאם לדרישות מכרז זה.  

    ג. הקבלן ידאג שהמחסן והמתפרה יפעלו בכל ימות השבוע מיום א' – ו' ובשעות הרגילות 
        הנהוגות במעון.

        בימי החורף יתכנו מקרים שהמחסן יעבוד גם בשעות אחה"צ ועל הספק לקחת זאת בחשבון.
    ד. המשרד יעמיד לרשות הספק: מבני המחסנים כשהם מצוידים בריהוט וציוד המאפשרים  

        לדעתו תפקוד תקין להפעלת השירות.

        במבנה חדר מכונות כביסה (המושכרות ע"י הספק), ארונות, מדפים, מכונות תפירה, מגהץ  

        קיטור, משטחי עבודה, מקרר, מאווררים, מכונת סימון, סרטי סימון, עטי סימון וכו'.
    ה. השימוש בחשמל וגז יהיו על חשבון הקבלן הזוכה עפ"י מונה נפרד, באין מונה כזה (לחשמל)  

        תעשה התחשבנות עם הקבלן עד להתקנת המונה, מים יסופקו על חשבון המעון. 
    ו. הקבלן יקפיד על אחסון נפרד של בגדי עבודה, בגדי חול ובגדי שבת.
    ז. הקבלן מתחייב לשמור על החזקה שוטפת ונאותה של הציוד ולבצע לשם כך את הפעולות  

        הדרושות כגון: שימור מכונות הכביסה והייבוש, מכונות תפירה, ניקיונן, בדיקתן על ידי בעל  

        מקצוע וכו', כן מתחייב הקבלן לתקן על חשבונו הוא את מכונות הכביסה, התפירה, הגיהוץ  

        וכל ציוד אחר הנמצא בשימושו.
    ח. הקבלן ידאג לסימונם של הנעליים בשיטת סימון שתבטיח שייכות אישית לחוסה גם כאשר  

        יוחזרו לאחר התיקון, כן יסמן ביגוד החוסים בכל צורה שתונהג במעון: 
        סימון אישי, קבוצתי, ביתי או כל צורת סימון אחרת.
    ט. הקבלן יבצע כל הפעולות הקשורות בספירה, מיון, תיקוני קריעות, התאמת מידות, וכן  

        בסימון לפי צרכיו האישיים של כל חוסה או של כל מחלקה הכל לפי שייקבע על ידי הנהלת  

        המעון ו/או המשרד.
    י. הקבלן יבצע את הפעולות הדרושות במועדים סבירים על מנת למנוע מחסור בפריט כלשהו  

       העשוי להיגרם כתוצאה מאי ביצוע פעולה כלשהי מצד הקבלן.
    יא. הקבלן יאשר בחתימתו קבלת טובין מהמעון והוא יהיה אחראי לתקינותם ולשלמותם  

          במסגרת הבטחת השימוש בהם ועליו לפצות את המעון במקרה של חוסרים.  
    יב. הקבלן אחראי לכל נזק או תקלה הנגרמת לטובין במכבסה, בדרך או במחסן כתוצאה  

          מחומרים או משימוש לא נכון ומתחייב הוא לכסות כל נזק בתמורה כפי שיידרש על ידי  

          הנהלת המעון.
    יג. הקבלן ידאג למלאי ביגוד נקי לימי שבתות וחגים ולימים בהם יוצאים החניכים לחופשה.
         1. הקבלן ינהל את המחסן לפי כללי הניהול והרישום שיקבעו על ידי הנהלת המעון לרבות   

             מועדי החלפת הכביסה.

         2. לפי דרישת בא כח המשרד ימסור הקבלן תוך שבועיים מקבלת הדרישה ספירת מלאי של   

             טובין לבלאי הנמצאים ברשותו ופעם בשנה ימסור ספירת מלאי כללית.
         3. בא כח המשרד יהא רשאי בכל עת להיכנס למחסנים ולערוך בדיקת בוחן או ספירות    

             כלליות.

         4. הקבלן אחראי לכל חוסר בטובין פרט לנזק או בלאי שיחשב כסביר לפי קביעת ועדת  

             הבלאי של המשרד, החלטותיה של הוועדה מחייבות את הקבלן.

         5. הקבלן ידווח בכתב לרכז המשק של המעון על פריטים שאינם ראויים לשימוש כגון:    

             התכווצות, מידות לא מתאימות וכו' ויחליף פריטים אלה בפריטים חדשים.
         6. הקבלן ירכז את הבלאי של הטובין במחסן נפרד שיישאר באחריות הקבלן   כשהם נקיים  

             וממוינים לאחר ששוכנע בא כח המשרד כי לא ניתן לתקן את הפריטים הבלויים, יערוך  

             רשימה תקופתית ויעבירה לרכז המשק של המעון.

         7. רכז המשק ידאג להזמין ועדת הבלאי של המשרד לצורך חיסול הבלאי והקבלן יעמיד  

             לרשות ועדת הבלאי עזרה טכנית לצורך הפעילויות הדרושות לחיסול הבלאי.

         8. אישרה ועדת הבלאי של המשרד את הבלאי ייתן מרכז המשק לקבלן פריטים חדשים  

             במקום הבלאי או יזכה את הקבלן ברישום המלאי שניתן לקבלן.
    יד. הקבלן ירכוש על חשבונו במסגרת השירות את כל החומרים המתכלים כגון:
         חומרי הכביסה,  חומרי תפירה, בדים לתיקונים, חומרים לסימון, חומרי חיטוי לשמירת  

         הטובין, חומרי ניקיון וכד' הדרושים לביצוע השרות.

         הקבלן ישתמש רק בחומרים העומדים בפיקוח ואישור מכון התקנים. המשרד יהא רשאי  

         לקבל מהקבלן דוגמאות מהחומרים שבהם הוא משתמש על מנת לשולחם לבדיקה,  

         הוצאות הבדיקה יהיו על חשבון הקבלן.
    טו. הקבלן מתחייב לספק על חשבונו לעובדים המועסקים על ידו:

          1. בגדי עבודה, וידאג לכיבוסם, כן מתחייב הקבלן להקפיד על שמירת ניקיונם האישי של 
              העובדים. 
              עפ"י הצורך רשאי המשרד לדרוש בדיקות רפואיות של עובדי הקבלן.
         2. הקבלן יעביר למעון רשימת המועסקים על ידו על מנת לאפשר בדיקה ביטחונית של  

             המועסקים על ידו.
    יז. מובהר בזה כי: 
         1. סוג וכמות הכביסה שתיעשה במעון ושתכובס במכבסת חוץ יהיו עפ"י קביעתו הבלעדית 
             של בא כח המשרד.
        2. כל המתחייב מאספקת השרות המקומי: חומרי כביסה תקניים, הדברה וחיטוי, ניקיון של  

            כל שטחי מחסן הביגוד, המחסנים, השכרת ציוד הכביסה, תשלום עבור חשמל, גז וכו',  

            יסופקו ע"י הספק ועל חשבונו, מים יסופקו על חשבון המעון.
    יח. מוסכם בזה בין הצדדים כי כל הסעיפים בהסכם ובנספחים הם יסודיים ועיקריים ואי  

          מילוי אחר כל פרט האמור בהם או אי קיומם כולם או מקצתם יהווה הפרת הסכם.

הצהרת המציע:

______________________    _____________________    ______________________     

תאריך                                           שם המציע                                   תפקיד 
______________________    _____________________    ______________________     

נציג/ה המציע המוסמך/ת            חתימה וחותמת                           עוסק מורשה/מס' זהות/מלכ"ר
נספח 2

נספח תאור המציע

לגבי כל הסעיפים הבאים על המציע לפר